
 

 主催 有限会社いずみ労研／社会保険労務士法人人力社 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 対 象  経営者・管理者・リーダー・人事教育担当者 他 

■ 開催日  平成19年5月16日（水） 

■ 時 間  午後.1：30 ～ 4：30 （受付開始 午後 1：00） 

■ 会 場  浜松労政会館第3会議室（浜松市中区東伊場2-7-1 浜松商工会議所会館7階） 

■ 定 員  20名（定員になり次第締め切りとさせていただきます。） 

■ 参加費  3,000円（消費税込） ※当日ご持参ください 

■ 講 師  戸松幹雄（社会保険労務士法人人力社 代表社員） 

   社会保険労務士、シニア産業カウンセラー 

お申し込み・お問い合わせ 有限会社いずみ労研／社会保険労務士法人人力社 

〒433-8121  浜松市中区萩丘４－２０－３２ レジェンド２ 

ＴＥＬ 053－412-5454 ＦＡＸ 053－412-5455 

Ｅ-mail：info@srh-jinrikisha.com 

 

【セミナー申込書】 

貴社名  ＴＥＬ －   － 

所在地  ＦＡＸ －   － 

参加者  部署       役職 

参加者  部署       役職 

 必要事項をご記入のうえＦＡＸして下さい。申込受付後、受講票を送付させていただきます。 

ホームページ上でも申込を受け付けております。 

http://www.sr-jinrikisha.com/ 

厚生労働省が実施した労働者健康状況調査(2002年)によると、仕事や職業生活に関

するストレスの原因として、「職場の人間関係」がもっとも多くなっています。ス

トレスを軽減し組織としてのパフォーマンスを向上させるには良好な人間関係が

不可欠といえます。ラボラトリー方式の体験学習とは、グループダイナミックス研

究のＫ.レヴィンらが開発したもので、自己理解や他者理解、コミュニケーション

能力の開発やリーダーシップのトレーニングなど様々な領域で応用されています。

社内コミュニケーションの活性化やチームワーク作りのヒントになるだけでなく、

自己に関する気づきを得る機会ともなります。 


